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1. Ziel der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Fir Menschen mit Behinderung stehen verschiedene Leistungen zur Verfligung, um sie am
Arbeitsleben teilhaben zu lassen. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben oder auch berufliche
Rehabilitation genannt, sollen die Schwierigkeiten beseitigen oder mildern, die auf Grund von
gesundheitlichen Einschrankungen die Berufsausbildung oder Berufsaustubung erschweren oder
unmoglich erscheinen lassen. Die erforderlichen Hilfen sollen dazu beitragen, die
Erwerbsfahigkeit der Menschen mit Behinderung entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit zu
erhalten, zu bessern oder wiederherzustellen.

Ziel der Teilhabe

Teilhabe am
Leben in der
Gesellschaft

Teilhabe am
Arbeitsleben

2. Betroffener Personenkreis

Zu dem betroffenen Personenkreis zdhlen schwerbehinderte Menschen (§ 2 Abs. 2
Sozialgesetzbuch (SGB) IX) sowie ihnen gleichgestellte Menschen (§ 2 Abs. 3 SGB IX). Auch fiir
nicht schwerbehinderte oder gleichgestellte Menschen konnen Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben beantragt werden. Zustandig sind die gesetzlichen Rehabilitationstrager, an die
sich die Beschaftigten direkt wenden kénnen.

3. Moglichkeiten der Forderung

Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (berufliche Rehabilitation) umfassen Hilfen zur
Erhaltung oder Erlangung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen, wie z. B.:

- Eignungsfestestellungs- und Diagnoseverfahren

Besondere Zuschiisse fur Arbeitgeber bei Einstellung in Ausbildung oder Arbeit

- Berufliche BildungsmaRnahmen (Aus- und Weiterbildung) in besonderen
Einrichtungen, die auf die gesundheitliche Situation angemessen eingehen kdnnen

- MaRnahmen in der Werkstatt flir Menschen mit Behinderung
- Spezielle MalRnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben
- Technische Hilfsmittel und Umbauten am Ausbildungs- und Arbeitsplatz

- Zuschusse an Arbeitgeber
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MaRnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben konnen durchgefiihrt werden:
- InBetrieben
- InauBerbetrieblichen Einrichtungen und
- Soweit individuell erforderlich in besonderen Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation

4. Rehabilitationstrager

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden nach § 6 SGB IX durch folgende Trager
gewahrt:

Trager der gesetzlichen Rentenversicherung

Bundesagentur fiir Arbeit

Gesetzliche Krankenversicherung

Trager der gesetzlichen Unfallversicherung (Berufsgenossenschaften)

O O O O O

Trager der Kriegsopferversorgung und die Trager der Kriegsopferfiirsorge im
Rahmen des Rechts der sozialen Entschadigung bei Gesundheitsschaden

o

Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
o Trager der Sozialhilfe

Welcher Rehabilitationstrager zustandig ist, bestimmt sich nach den jeweiligen Sozialgesetzen
und richtet sich u.a. nach der Ursache der Behinderung (z.B. Arbeitsunfall) und nach dem Umfang
von zurlickgelegten Versicherungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung.

4.1. Aufgaben der Rehabilitationstrager

Alle Rehabilitationstrager sind verpflichtet, Menschen mit Behinderung umfassend uber die
moglichen Rehabilitationsmalnahmen zu informieren und sie zu beraten (§ 12 SGB IX). Fiir eine
tragertibergreifende, ortsnahe, niederschwellige und unabhdngige Auskunftserteilung,
Beratung und begleitende Unterstitzung behinderter Menschen im Antrags- und
Leistungsverfahren hat das SGB IX die erganzende unabhangige Teilhabeberatung geschaffen.

Einige Rehabilitationstrager sind nur fir einen einzelnen Bereich der Rehabilitation und Teilhabe
zustandig - zum Beispiel die Krankenkassen nur fiir die medizinische, die Bundesagentur fur
Arbeit nur fir die berufliche Rehabilitation. Andere - wie etwa dieRenten- und
Unfallversicherungstrager - haben sowohl medizinische als auch berufsférdernde
Rehabilitationsleistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zu erbringen.

Bestimmte Rehabilitationstrager erbringen neben medizinischen und beruflichen
Rehabilitationsleistungen auch Leistungen zur sozialen Teilhabe (friher: Leistungen zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft); es sind dies die Unfallversicherung, die Trager der
Kriegsopferfiirsorge sowie die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und der Eingliederungshilfe.
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4.2. Deutsche Rentenversicherung

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden durch die Deutsche Rentenversicherung
Versicherten gewahrt, die aus gesundheitlichen Grinden ihren Beruf nicht mehr austiben
konnen. Auf diesem Wege soll die Eingliederung im Berufsleben erhalten oder wieder erreicht
werden. Die wichtigsten Einzelleistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sind in § 49 Abs. 3 SGB
IX zusammengefasst. Folgende Leistungen konnen durch den Arbeitgeber beantragt werden:

Leistungen zur Unterstiitzung der Beschaftigungsbereitschaft

Durch Leistungen an Arbeitgeber soll erreicht werden, dass ein behinderungsbedingt
gefahrdetes Ausbildungsverhaltnis oder Weiterbildungsverhaltnis gesichert werden kann,
Menschen mit Behinderung oder ihnen gleichgestellte Menschen innerhalb des Betriebes auf
einen behinderungsgerechten Arbeitsplatz umgesetzt oder bei bestehender Arbeitslosigkeit von
einem Arbeitgeber beschaftigt werden.

Hilfsmittel und technische Arbeitshilfen
Diese Leistungen kommen in Betracht, soweit sie wegen Art oder Schwere der Behinderung zur

Berufsausubung erforderlich sind und eine Verpflichtung des Arbeitgebers oder der gesetzlichen
Krankenversicherung nicht besteht. Zu den Hilfsmitteln und technischen Arbeitshilfen gehéren
orthopadischer Fullschutz, orthopadische Arbeitsschuhe, orthopadische Fahrersitze,
berufsbedingter Mehrbedarf von Horhilfen und Arbeitsplatzausstattungen (wie zum Beispiel
orthopadischer Burostuhl, Hebehilfe). Eine Ubernahme der Kosten fiir Hilfsmittel und technische
Arbeitshilfen ist nur moglich, wenn die personlichen und versicherungsrechtlichen
Voraussetzungen fir Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erfullt sind und keine
Ausschlussgriinde vorliegen. Der Antrag auf Ubernahme der Kosten ist vor dem Kauf
beziehungsweise der verbindlichen Bestellung zu stellen.

4.3. Bundesagentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur fir Arbeit ist zustandige Rehabilitationstragerin fiir die berufliche
Rehabilitation, sofern kein anderer Rehabilitationstrager zustandig ist. Dies trifft auch zu, wenn
Sie Leistungen zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch
(SGB Il) durch ein Jobcenter erhalten.

Arbeitgeber konnen Zuschiisse zu den Lohnkosten erhalten, wenn sie forderungsbediirftige
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einstellen, zu denen auch Menschen mit Behinderung
gehoren koénnen. Dabei handelt es sich um Eingliederungszuschiisse (einschlieBlich
Eingliederungszuschuss fiir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen). Bei den
Eingliederungszuschiissen handelt es sich um Ermessensleistungen. Ein Rechtsanspruch auf
einen Zuschuss besteht nicht. Der Eingliederungszuschuss wird grundsatzlich nur gezahlt, wenn
er zur beruflichen Eingliederung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers erforderlich ist.
Uber den Antrag entscheidet die zustandige Agentur fir Arbeit oder das Jobcenter. Arbeitgeber
konnen dartber hinaus speziell fur die Einstellung von Menschen mit Behinderungen folgende
besondere Leistungen erhalten:
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Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung

Fur die betriebliche Aus- oder Weiterbildung von behinderten und schwerbehinderten
Menschen konnen Arbeitgeber Zuschiisse zur Ausbildungsverglitung oder zu einer
vergleichbaren Vergutung erhalten, wenn die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht moglich ist.

Arbeitshilfen im Betrieb
Es konnen Aufwendungen gefordert werden, die fiir eine behinderungsgerechte Ausgestaltung

des Ausbildungs- oder Arbeitsplatzes zusatzlich erforderlich sind. Hierzu zahlen auch die
erforderlichen Umbauten (z. B. Auffahrtrampen, sanitére Einrichtungen).

Befristete Probebeschaftigung

Kosten, die einem Arbeitgeber durch eine befristete Probebeschaftigung eines Menschen mit
Behinderung entstehen, konnen erstattet werden.

Zustandig ist die Agentur fur Arbeit, in deren Bezirk die Menschen mit Behinderung ihren
Wohnsitz haben.

Nahere Informationen konnen dem Merkblatt ,Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben fiir

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer“ entnommen werden.

4.4. Gesetzliche Krankenversicherung

Die Krankenversicherung erbringt fiir ihre Versicherten Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation, wenn kein anderer Trager der Sozialversicherung solche Leistungen erbringen
kann. Grundsatzlich fallen Erstattungen fur Hilfsmittel in den Leistungsbereich der Gesetzlichen
Krankenversicherung. Sofern es sich aber um Hilfsmittel handelt, die fur die Auslibung einer
speziellen Berufstatigkeit erforderlich ist, treten an Stellen der Gesetzlichen
Krankenversicherung die anderen Rehabilitationstrager.

Z. B. ist bestimmtes Schuhwerk, das ein schwerbehinderter oder ihnen gleichgestellter Mensch
fir die Arbeit bendtigt eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben und nicht eine medizinische
Leistung der Gesetzlichen Krankenversicherung. Ware es hingegen ein Schuh, den die/der
Beschaftigte nicht speziell fiir die Arbeit, sondern allgemein bendtigen wiirde, so ware es ein
Hilfsmittel zur medizinischen Rehabilitation und folglich durch die Krankenversicherung zu
zahlen.

4.5. Gesetzliche Unfallversicherung

Die Unfallkasse Nord ist die gesetzliche Unfallversicherung fiir Beschaftigte der Freien und
Hansestadt Hamburg. Die Unfallkasse unterstutzt bei der beruflichen Wiedereingliederung nach
schweren Unfdllen oder Berufskrankheiten um die Erwerbsfahigkeit der Beschaftigten
wiederherzustellen und zu sichern.
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4.6.Leistungen an Arbeitgeber

Neben der Hilfe fiir Beschaftigte konnen auch Arbeitgeber Leistungen beantragen.

Fur Zuschisse die Arbeitgeber erhalten konnten Auflagen gelten, die u. a. aus § 50 SGB IX
hervorgehen (z. B. Einschrankungen fiir die Zahlung von Eingliederungszuschiissen).

Leistungen an den Arbeitgeber gibt es z.B. als:

e Ausbildungszuschiisse zur betrieblichen Ausfiihrung von Bildungsleistungen von bis zu 100
% der fur das letzte Ausbildungsjahr vereinbarten monatlichen Vergiitung

e Eingliederungszuschiisse von bis zu 50 % (fiir behinderte Menschen bis zu 70 %, in der Regel
mit einer jahrlichen Kiirzung von mindestens 10 %) des tariflichen bzw. ortsiiblichen
Bruttoarbeitsentgelts fur mindestens 1Jahr

e Zuschusse fir Arbeitshilfen im Betrieb

o Kostenerstattung fur eine befristete Probebeschaftigung
Umschulung, Aus- oder Weiterbildung im Betrieb

e Technische Veranderung des Arbeitsplatzes

5. Integrationsamt

Neben den Rehabilitationstrager gibt es das Integrationsamt, die ebenfalls Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben fur schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen erbringen.
Die Unterstiitzungsmoglichkeiten der Rehabilitationstrager miissen vorrangig vor den
Leistungen des Integrationsamtes ausgeschopft werden.

Das Integrationsamt ist eine Behorde, die Aufgaben nach dem Schwerbehindertenrecht (Teil 3
SGB IX) erfiillt. Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sind formal zu unterscheiden von
Leistungen der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben, welche ausschlieRlich von den
Integrationsamtern erbracht werden und die
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung voraussetzen.

Das Integrationsamt ist selbst kein Rehabilitationstrager. Deshalb  sind  bei
der Zustandigkeitsklarung (siehe auch 6. Grundsatzliches zur Zustandigkeit) nach §§ 14-15 SGB
IX spezifische Regelungen zu beachten (§ 185 Absatz 7 SGB IX).

Das Integrationsamt arbeitet eng zusammen mit den Rehabilitationstragern, den Arbeitgebern,
Arbeitgeberverbanden, Gewerkschaften und Behindertenverbanden.

Um die Regelungen zur Zusammenarbeit und Sicherstellung einer moglichst
nahtlosen Rehabilitation behinderter Menschen bis hin zum konkreten Arbeitsplatz sind auch
die Integrationsamter mit ihren auf die Gruppe der schwerbehinderten Menschen bezogenen

Leistungen zur Pravention und Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben eingebunden (vergleiche
zum Beispiel § 3, § 12 Absatz 2, §§ 19-22, §§ 25, 26 SGB IX).
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5.1. Aufgaben des Integrationsamtes
Die Aufgaben des Integrationsamtes umfassen nach § 185 SGB IX:

e Leistungen an schwerbehinderte Menschen und
ihre Arbeitgeber (vergleiche begleitende Hilfe im Arbeitsleben)
e den besonderen Kuindigungsschutz
e Seminare und Offentlichkeitsarbeit
o die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe

Die Leistungen des Integrationsamtes - personlicher und materieller Art - stellen eine
individuelle, auf die besonderen Anforderungen des Arbeitsplatzes und die besonderen Bedarfe
des Menschen mit Behinderung abgestellte Erganzung zu den Leistungen
der Rehabilitationstrager dar.

Im Rahmen der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben unterstitzen die Integrationsamter
Arbeitgeber und Menschen mit Behinderung durch finanziellen Leistungen, sowohl um
Arbeitsplatze zu sichern als auch um neue Arbeitsverhaltnisse zu schaffen.

Die meisten finanziellen Leistungen der Integrationsamter sind sogenannte
Ermessensleistungen. Auf sie besteht kein Rechtsanspruch und sie sind nur im Rahmen der zur
Verfugung stehenden Mittel der Ausgleichsabgabe moglich.

Neben der finanziellen Forderung kommen Arbeitgebern und Menschen mit Behinderung auch
die Beratungsdienstleistungen zugute, zum Beispiel durch die Integrationsfachdienste.

Das Integrationsamt bewilligt finanzielle Leistungen an Arbeitgeber fur folgende Zwecke und
Malnahmen:

- Schaffung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen

- Einstellung schwerbehinderter Menschen im Rahmen von Arbeitsmarktprogrammen
- Forderung der Ausbildung

- Behindertengerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen und Arbeitsraumen

- Ausgleich von aulRergewohnlichen Belastungen

Finanziert werden u. a. technische Arbeitshilfen oder die Umrlistung eines Arbeitsplatzes, wenn
dadurch der Arbeitsplatz einer/eines schwerbehinderten oder gleichgestellten Beschaftigten
gesichert wird. Auch wenn betriebliche Veranderungen notwendige MalRnahmen auslésen kann
eine Unterstltzung beim Integrationsamt beantragt werden.

Die Agentur fiir Arbeit und das Integrationsamt bieten vielfaltige Fordermoglichkeiten in Form

von Eingliederungszuschlissen oder Pramien aus Forderprogramme fur die Einstellung von
schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen.
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Des Weiteren konnen Zuschusse fur folgende Leistungen beantragt werden:

- behindertengerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschlieBlich der
Betriebsanlagen, Maschinen und Gerate sowie

- Einrichtung von Telearbeitsplatzen fur Menschen mit Schwerbehinderung

- Ausstattung von Arbeits- oder Ausbildungsplatzen mit notwendigen technischen
Arbeitshilfen, deren Wartung und Instandsetzung sowie die Schulung oder Einweisung

- Ersatzbeschaffungen oder Beschaffungen zur Anpassung an die technische
Weiterentwicklung

- Personelle Unterstutzung, falls ein schwerbehinderter oder gleichgestellter Mensch auf
die Hilfe anderer Mitarbeiter angewiesen ist. In dem Fall stellt der Arbeitsausfall dieser
Person eine aulRergewohnliche Belastung fur den Arbeitgeber dar. Beim Integrationsamt

kann dafur ein finanzieller Ausgleich beantragt werden.

LEISTUNGSUBERSICHT

Technischer Beratungsdienst Forderung Arbeitgeber Forderung Arbeitnehmer

= Beratung vor Ort » Schaffung neuer Arbeits- und = Technische Arbeitshilfen

= Behinderungsgerechte Ausbildungsplatze = Arbeitsassistenz
Arbeitsplatzgestaltung ® Behinderungsgerechte ® Berufliche Qualifizierung

= Technische Arbeitshilfen I Arbeitsplatzausstattung I = Selbststindige Existenz

= Organisatorische Losungen ® Ausgleich bei auBergewdhn- = Unterstitzte Beschaftigung

® Individuell und passgenau lichen Belastungen ® CGebardensprachdolmetscher

= Kraftfahrzeughilfen
= Wohnungshilfen

Integrationsfachdienst Unterstiitzte Beschaftigung

Bei besonderem Unterstiit-
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® Psychosoziale Beratung
Begleitung am Arbeitsplatz
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= Konfliktlosung

Kiindigungsschutz

= Arbeitgeber benotigt fiir
Kiindigung die Zustimmung
des Integrationsamtes

» Integrationsamt wagt fir
Entscheidung die Interessen
des schwerbehinderten
Menschen und des Arbeit-
gebers ab

Abbildung 1 Leistungstibersicht des Integrationsamtes Quelle: Leistungen fiir schwerbehinderte Menschen im Beruf — im Uberblick (BIH) 02/2018
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5.2. Was bei der Antragsstellung zu beachten ist

Wichtig ist, dass vor der Beschaffung von Hilfsmitteln oder dem Abschluss von Vertragen auf das
Integrationsamt zugegangen wird, da andernfalls ggf. ein Anspruch auf die Leistung nicht mehr
besteht.

Neben dem Antragsformular werden meist weitere Unterlagen und Informationen benétigt. Es
beschleunigt das Verfahren, wenn der Antrag moglichst vollstandig eingereicht wird.

In der Regel mussen folgende Unterlagen vorliegen, damit das Integrationsamt Uber eine
Forderung entscheiden kann:

- Schwerbehindertenausweis oder Gleichstellungsbescheid

- Geht es bei der beantragten Leistung um einen Behinderungsausgleich: Nachweis der
vorliegenden Erkrankung oder Behinderung (am einfachsten durch Vorlage des
Anerkennungsbescheides)

- Kurze Beschreibung, welche Unterstiitzung oder Leistung benotigt wird

- Gegebenenfalls weitere Informationen, beispielsweise Beschreibung des beantragten
Hilfsmittels oder Kostenvoranschlag

Weitere Informationen zum Thema konnen dem ,,Ratgeber Leistungen des Integrationsamtes”

entnommen werden.

6. Grundsatzliches zur Zustandigkeit

Vorrang vor Leistungen des Integrationsamtes, die durch die Ausgleichsabgabe finanziert
werden, haben die Leistungen der Rehabilitationstrager —wie die Deutsche Rentenversicherung,
die Bundesagentur fir Arbeit oder die Trager der gesetzlichen Kranken- und Unfallversicherung.
Auf diese sogenannten ,Reha-Leistungen“ haben Versicherte einen Rechtsanspruch. Das
Integrationsamt kann darlber hinaus Leistungen der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben zur
Verfligung stellen.

Das Verfahren der Zustandigkeitsklarung (§§ 14-17 SGB IX) soll vermeiden, dass Unklarheiten
uber die Zustandigkeit eines Rehabilitationstragers zulasten der Menschen mit Behinderung
gehen, und zugleich das Verwaltungsverfahren im Rahmen der Rehabilitation deutlich
verkurzen.

Die Rehabilitationstrager selbst sind verantwortlich fur die Klarung der Zustandigkeit. § 14 SGB
IX sieht vor, dass ein gesetzlicher Leistungstrager, wenn er sich selbst nicht fiir zustandig halt,
einen Antrag innerhalb von zwei Wochen nach Eingang an den zustandigen
Rehabilitationstrager weiterleiten muss. Dieser darf den Antrag keinesfalls zurtickgeben oder
wiederum an einen dritten Leistungstrager weiterleiten, sondern muss selbst fiir eine Losung
sorgen. Er trifft die Entscheidung auf allen nach dem Sozialgesetzbuch in Betracht kommenden
Anspruchsgrundlagen.
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alten Arbeits- Beschaftigungs-  des Gesundheits-
platzes und bedingungen zustandes
Umsetzung auf
einen neuen
Arbeitsplatz
Insolvenz Arbeitgeber- Drohende
wechsel des Erwerbsunfahig-
schwerbehinder-  keit bzw. Erwerbs-
ten Menschen minderung

Integrationsamt Integrationsamt  Reha-Trager

Abbildung 2 Quelle: ZB Ratgeber Behinderung & Beruf, Die Leistungen des Integrationsamtes, 01/2018

Das Integrationsamt gibt als Richtwert an: Wenn sich der Gesundheitszustand verschlechtert
hat oder die/der Beschaftigte gerade an einer medizinischen oder beruflichen
RehabilitationsmalRnahme teilgenommen hat, wendet man sich am besten direkt an die
Deutsche Rentenversicherung oder an die Agentur fiir Arbeit.
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7. Weitere Leistungen — auch fiir nicht schwerbehinderte oder gleichgestellte
Menschen

1.1. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Auch fur nicht schwerbehinderte oder gleichgestellte Menschen konnen Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben beantragt werden. Zustandig sind die gesetzlichen Rehabilitationstrager, an die
sich die Beschaftigten direkt wenden konnen. Auch der Arbeitsmedizinische Dienst der FHH
berat bei allen Fragen zum Thema Rehabilitation und Wiedereingliederung. Die Beschaftigten
erhalten dort ebenfalls Hilfestellung und personliche Beratung.

7.2. Arbeitsmedizinischer Dienst

Den Seiten des FHH-Portals ist zu entnehmen, dass die Betriebsarztinnen und -arzte des

Arbeitsmedizinischen Dienstes AMD die Beschaftigten der FHH betreuen. Sie beraten in allen
Fragen des betrieblichen Gesundheitsschutzes und der Gesundheitsforderung. Vorrangiges Ziel
des Arbeitsmedizinischen Dienstes ist, die Beschaftigten vor arbeitsbedingten
Gesundheitsstorungen zu schitzen. Zudem prift und beurteilt der AMD Arbeitsplatze
hinsichtlich einer moglichen gesundheitlichen Gefahrdung. Im Auftrag der zustdndigen
Personalabteilungen flihren die Betriebsarztinnen und -arzte u. a.

o Pflichtvorsorgen,

e Angebotsvorsorgen und

e Waunschvorsorgen sowie

e Eignungsuntersuchungen durch.

Der AMD unterstiitzt beim betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) und bei der
stufenweisen Wiedereingliederung nach Langzeiterkrankung. Zudem bietet er Hilfe bei
psychischen Problemen oder Gewalt am Arbeitsplatz. Die Betriebsarztinnen und Betriebsarzte
arbeiten unabhangig, weisungsfrei und unterliegen der arztlichen Schweigepflicht.

7.2.1. Pflichtuntersuchungen

Pflichtuntersuchungen sind bei bestimmten besonders gefahrdenden Tatigkeiten als Erst- und
Nachuntersuchungen vom Arbeitgeber zu veranlassen (z. B. Tatigkeiten mit Gefahrstoffen).

7.2.2. Angebotsuntersuchungen

Angebotsuntersuchungen sind Vorsorgeuntersuchungen, die bei bestimmten gefahrdenden
Tatigkeiten als Erst- und Nachuntersuchungen anzubieten sind. Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
sie regelmalRig anzubieten. Der Beschaftigte kann dieses Angebot freiwillig nutzen. Den
Beschaftigten steht es frei, diese Moglichkeit in Anspruch zu nehmen, sich einfach nur beraten
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zu lassen und ob er das Ergebnis mitteilen mochte. Zu den Angebotsuntersuchungen zahlt u. a.
die Untersuchung der Belastungen durch Bildschirmarbeit.

Sofern Pflicht- oder Angebots durch den AMD durchgefiihrt werden, ist die
Personalsachbearbeitung zu kontaktieren.

7.2.3. Wunschuntersuchungen

Wunschuntersuchungen muss der Arbeitgeber den Beschaftigten nach § 11 des
Arbeitsschutzgesetzes auf deren Wunsch hin ermdoglichen. Anders als bei Pflicht- und
Angebotsuntersuchungen, die der Arbeitgeber aktiv und regelmaRig anbieten muss, geht bei
den Wunschuntersuchungen die Initiative vom einzelnen Arbeitnehmer aus.

Mit der Starkung des Rechts auf Wunschuntersuchungen sollen Arbeitgeber und Beschaftigte
arbeitsbezogene gesundheitliche Probleme frihzeitig erkennen. Wunschuntersuchungen sind
eine sinnvolle Investition in die Gesundheit der Mitarbeiter und die Leistungsfahigkeit eines
Betriebes. Als PraventionsmafBnahmen konnen sie dazu beitragen, hohe Folgekosten zu
vermeiden, die durch krankheitsbedingten Ausfall entstehen konnten. Hierunter fallen spezielle
Arbeitsplatzausstattungen (zum Beispiel Biirostuhl) bei Riickenerkrankungen oder die Beratung
nach langerer Erkrankung im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements.

Sofern Beschiaftigte Wunschuntersuchungen durchfiihren lassen mochten kénnen sie sich
diesbeziiglich direkt an den AMD wenden.

7.2.4. Eignungsuntersuchungen

Eignungsuntersuchungen dienen dem Zweck, die Tauglichkeit eines/einer Beschaftigten fiir
eine bestimmte Tatigkeit festzustellen.

Informationen zu den Leistungen des AMD sind auch im KUS-Portal verfligbar.

8. Weitere Informationen

Internetseiten:

- Deutsche Rentenversicherung — Berufliche Rehabilitation -

- Bundesagentur fiir Arbeit — Berufliche Rehabilitation — Teilhabe am Arbeitsleben

- Integrationsamt

Informationsblatter:
- Merkblatt Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben fiir Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer
- ZBInfo Leistungen fiir schwerbehinderte Menschen im Beruf

- Die Leistungen des Integrationsamtes

- Zustandigkeiten Integrationsamt
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Anlagen

Anlage 1- Uberblick iiber die wichtigsten Leistungen und Verfahren zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen

Leistungen

Antragsteller innerhalb der UHH

Zu beantragen bei

Eingliederungszuschuss bei Neueinstellungen

Voraussetzung: Der/Die Bewerber/in verfigt (noch) nicht tber die
beruflichen Erfahrungen und Kenntnisse, die fiir eine Stelle benétigt
werden. Weitere Informationen hier.

Personalservice

PSB priift bei Eingang der Einstellungsunterlagen die
Moglichkeit der Beantragung eines
Eingliederungszuschusses.

Agentur fur Arbeit

Antragstellung muss
Arbeitsaufnahme erfolgen!

vor

Behindertengerechte Ausstattung des Arbeitsplatzes oder
Ausbildungsplatzes mit fest eingebauten Hilfen (z.B.
Personenaufzug, behindertengerechte Sanitaranlagen)

Personalservice

Beschéaftigungsstelle wendet sich bei Bedarf an PSB. Diese/r
setzt sich mit den UHH internen Stellen wie Stab AU
und/oder Abt. 8 in Verbindung und stellt Kontakt her, damit
Méglichkeiten von fachlicher Stelle gepriift werden.
Antragstellung beim Rehabilitationstrager oder beim
Integrationsamt erfolgt nach Mitteilung der Festlegung der
erforderlichen Ausstattung durch AU oder 8 durch die PSB.

Bei neu eingetretener
Behinderung und
Verschlechterung:
Rehabilitationstrager

Bei Verbesserung der
Arbeitsbedingungen:
Integrationsamt

AuBergewdhnliche Belastungen

Erlduterung: Der schwerbehinderte Mensch wird personell
betreut/unterstiitzt oder die Arbeitsleistung liegt aus behindertenbe-
dingten Griinden erheblich unter dem Durchschnitt vergleichbarer
Arbeitnehmer/innen.

Personalservice

Beschéftigungsstelle wendet sich bei Bedarf an PSB. Diese/r
setzt sich mit dem Integrationsamt zwecks Klarung der
Maoglichkeiten der Hilfe und der Erstattung. Antragstellung
erfolgt durch die PSB.

Integrationsamt

Arbeitsassistenz

Erlauterung: Unter Arbeitsassistenz versteht man eine tber
gelegentliche Handreichung hinausgehende regelmalRige Hilfestellung
am Arbeitsplatz. Wichtige Voraussetzung ist, dass es um
arbeitsplatzbezogene Unterstlitzung geht, diese notwendig ist und
die/der schwerbehinderte Assistenznehmer/in ihre/seine
arbeitsvertraglich geforderten Kernaufgaben selbst erfiillt.

Personalservice

Beschaftigungsstelle sucht eine/n geeignete/n
Kandidatin/en (z. B. stud. Ang.) der/die ausschlieRlich fir
den bewilligten Umfang und die bewilligten Tatigkeiten
beschaftigt werden soll und beantragt die Einstellung.
Befristungsrechtliche Rahmendbedingungen sind zu
beachten.

Integrationsamt



https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba013242.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-arbeitsaufnahme
https://www.integrationsaemter.de/Aktuell/72c/index.html
https://www.integrationsaemter.de/Aktuell/72c/index.html
https://www.integrationsaemter.de/Aktuell/72c/index.html
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Als Kostenstelle bzw. PSP-Element sollte das der
Beschaftigungsstelle oder ein zentrales der Fakultat
verwendet werden. Dieses wird zunachst mit den
anfallenden Kosten der Arbeitsassistenz belastet und im
Zuge der Personalkostenerstattung wieder entlastet.

Die PSB beantragt die Personalkostenerstattung beim
Integrationsamt und klart den Erstattungsintervall.
Ublicherweise erfolgen Personalkostenerstattungen in
einem halbjahrlichen oder jahrlichen Rhythmus.

Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen Beschaftigte/r selbst Agentur fir Arbeit

Erlduterung: Personen mit einem Grad der Behinderung von weniger
als 50 v.H. aber mindestens 30 v.H. kénnen sich unter Umstanden mit
den schwerbehinderten Menschen gleichstellen lassen. Informationen;

Antrag

Behindertengerechte Ausstattung in Form von individuellen Beschaftigte/r selbst Bei neu eingetretener
und mobilen Arbeitshilfen, die nicht in das Eigentum des Arbeitgebers Behinderu ng und
Ubergehen

Verschlechterung:
Rehabilitationstrager

Bei Verbesserung der
Arbeitsbedingungen:
Integrationsamt

Sollten die gesetzlichen Trager einen Antrag auf Leistungen abgelehnt haben, wird durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Personalservice auch
die Moglichkeit gepriift, ob z. B. Technische Arbeitshilfen aus zentralen Mitteln finanziert werden kénnen.
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Anlage 2 — Gesamtiibersicht Leistungen, Voraussetzungen und Zustidndigkeiten

Quelle: Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen —2/2018

LEISTUNGEN AN ARBEITGEBER Finanzielle Forderung

Zustindigkeit

Leistungen Voraussetzungen Rechtsgrundlage

Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung Agentur fur Arbeit

(inkl. des Arbeitgeberanteils am Gesamtsozial- § 73 Abs. 1und 2

versicherungsbeitrag) SGE 1l
SGB-lI-Trager

Wie viel? Wann? § 16 Abs. 15GB II

s fir behinderte Menschen bis zu 60 Prozent = wenn die Aus- oder Weiterbildung iMm.§ 73 Abs.1

s fiir schwerbehinderte Menschen bis zu 80 Prozent behinderungsbedingt ansonsten und 2 SGB Il

® in Ausnahmefallen bis zur vollen Hohe fiir das nicht zu erreichen ist Rehatrager

letzte Ausbildungsjahr

Wie lange?
n fiir die Dauer der betrieblichen Aus- oder Weiter-
bildung

§ 50 Abs. 1 Nr.1
SGB IX

Eingliederungszuschuss im Anschluss an eine
abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung

als Zuschuss zum Arbeitsentgelt (inkl. des Arbeit-
geberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag)

Wie viel?
® bis zu 70 Prozent des bericksichtigungsfahigen
Arbeitsentgeltes

Wie lange?
= 12 Monate

Wann?

= wenn schwerbehinderte Menschen
im Anschluss an eine abgeschlossene
Aus- oder Weiterbildung in ein
Arbeiteverhaltnis Gbernommen
werden und wahrend der Aus- oder
Weiterbildung Zuschiisse erbracht
wurden

Agentur flr Arbeit
§ 73 Abs. 35GB Il
SGB-I|-Trager

§ 16 Abs. 15GE I
iMm. § 73 Abs. 3
SGB I

Zuschiisse zu den Gebiihren bei der Berufsaus-
bildung besonders betroffener schwerbehinderter
lugendlicher und junger Erwachsener

Wie viel?
» richtet sich nach dem Einzelfall

Wie lange?
® richtet sich nach dem Einzelfall

Was beachten?

Folgende Gebidhren werden von den Handwerks-,

den Industrie- und Handelskammern erhoben:

® Abschluss- bzw. Eintragungsgebihren

s Prifungsgebihren fir das Ablegen der Zwischen-
und Abschlussprifung

» Betreuungsgebdhr fiir Auszubildende

= Kosten fur auBerbetriebliche Ausbildungsab-
schnitte

Stand 10/21

Wann?

= wenn Arbeitgeber mit weniger als 20
Beschiftigten (§ 154 Abs. 1 5GB IX)
einen besonders betroffenen schwer-
behinderten Menschen (§ 155 Abs. 1
SGB IX) ausbilden, der das 27. Lebens-
jahr noch nicht vallendet hat

Integrationsamt
§185Abs. 3Nr. 2b
SGB IXiVm. § 26a
Schwhbav
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Finanzielle Forderung

Zustdndigkeit
Leistungen Voraussetzungen Rechtsgrundlage
Pramien und Zuschiisse zu den Kosten der Berufs- Integrationsamt
ausbildung behinderter lugendlicher und junger §185Abs. 3
Erwachsener Nr. 2c SGB 1X
iMm.§ 26b
Wie viel? Wann? SchwbAv
» richtet sich nach dem Einzelfall = wenn Arbeitgeber einen behinderten
Menschen einstellen, der fiir die Zeit
Wie lange? der Berufsausbildung schwerbehin-
» richtet sich nach dem Einzelfall derten Menschen gleichgestellt ist
(§ 151 Abs. 4 SGB IX). Nicht berick-
Was beachten? sichtigt wird dabei, ob die Beschafti-
Die Kosten sind von den Leistungen der Agentur flr gungspflicht erfiillt wird
Arbeit abzugrenzen, die sich auf Zuschiisse zu den = wenn die Behinderung (§ 2 Abs. 1
Personalkosten des Auszubildenden beschranken SGB IX) durch Stellungnahme der
(§ 73 SGB ). Agentur fir Arbeit oder durch einen
Bescheid dber Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben nachgewiesen wird
Zuschuss fiir Probebeschiftigung Agentur fiir Arbeit
& 46 Abs. 1 SGB Il
Wie viel? Wann? SGB-I-Trager

= involler Hohe der Kosten

Wie lange?
s bis zu 3 Monate

wenn dadurch die Maglichkeit einer
Teilhabe am Arbeitsleben fiir behin-
derte, schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Menschen verbessert
oder ihre vollstandige und dauerhafte
Teilhabe am Arbeitsleben erreicht wird

§ 16 Abs. 15GB I
ivm. § 46 Abs. 1
SGB N
Rehatrager

§ 50 Abs. 1 Nr. 4
SGB IX

Finanzielle Forderung zur Schaffung neuer Arbeits-
und Ausbildungsplitze fiir schwerbehinderte
Menschen als Zuschuss und/oder Darlehen zu den
Investitionskosten

Wie viel?
= richtet sich nach dem Einzelfall

Was beachten?
Der Arbeitgeber soll sich angemessen an den
Gesarntkosten beteiligen.

Wann?

wenn schwerbehinderte Menschen

- ohne gesetzliche Verpflichtung oder
Gber die Pflichtquote hinaus oder

- nach Arbeitslosigkeit von mehr als
12 Monaten eingestellt werden

wenn besonders betraffene schwer-

behinderte Menschen (§ 154 Abs. 1

und § 155 SGB IX) eingestellt werden

wenn Arbeitshedingungen verbessert

werden oder eine sonst drohende

kiindigung abgewendet wird

Integrationsamt
§ 15 SchwhaAV
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LEISTUNGEN AN ARBEITGEBER

Finanzielle Forderung

Zustandigkeit

Leistungen Voraussetzungen Rechtsgrundlage
Eingliederungszuschuss als Zuschuss zum Agentur fur Arbeit
Arbeitsentgelt (inkl. des Arbeitgeberanteils am § 90 SGB Il
Gesamtsozialversicherungsbeitrag) SGB-I-Trager
§1eAbs. 15GBII
Wie viel? Wann? iMm. § 90 SGB I
= bis zu 70 Prozent des zu berlicksichtigenden = wenn die Vermittlung behinderter Rehatrager
Arbeitsentgeltes und schwerbehinderter Menschen §50Abs. 1 Nr.2

aus personlichen Griinden erschwert
Wie lange? ist
= im Regelfall bis zu 24 Monate = wenn die Vermittlung besonders
= fiir besonders betroffene schwerbehinderte betroffener schwerbehinderter
Menschen bis zu 60 Monate Menschen (i.5v. § 187 Abs. 1 Nr. 3a
= fir besonders betroffene schwerbehinderte bis 3d SGB IX) aus personlichen
Menschen, die das 55. Lebensjahr vollendet Griinden erschwert ist
haben, bis zu 96 Monate

Was beachten?

Degression: Zuschuss sinkt

s nach 12 Monaten um mindestens 10 Prozent-
punkte jahrlich

= pei besonders betroffenan schwerbehinderten
Menschen erstmals nach Ablauf von 24 Monaten

s nicht unter die Mindestforderung von 30 Prozent

SGB IX

Budget fiir Arbeit in Form eines Zuschusses zum
Arbeitsentgelt

Siehe Seite 11

Trager der
Eingliederungshilfe
§ 61 5GB IX
Integrationsamt

§ 185 Abs. 3 Nr.6

iMm. § 61 5GE IX
Zuschuss fiir Arbeitshilfen im Betrieb Agentur fur Arbeit
§ 46 Abs. 2 SGB I
Wie lange? Wann? SCGB-1I-Trager
m his zur vollen Hohe der Kosten = wenn dies fiir eine dauerhafte Teil- § 16 Abs 1 5GEII
habe am Arbeitsleben erforderlich iMm.§ 46 Abs. 2
ist und SGB
= wenn der Arbeitgeber nicht nach Rehatrager

§ 164 Abs. 4 SGB IX verpflichtet ist,
die Kosten fiir die Arbeitshilfen zu
ubernehmen
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Finanzielle Frderung

Zustindigkeit

Leistungen Voraussetzungen Rechtsgrundlage
Behinderungsgerechte Einrichtung von Arbeits- und Integrationsamt
Ausbildungspldtzen als Zuschuss und/oder Darlehen § 185 Abs. 3 Nr. 2a
SGB IXivim. § 26
Wie viel Wann? Schwhbay
® bis zur vollen Hohe der Kosten = wenn Arbeitsstatten behinderungs-  Rehatrager
gerecht gestaltet und unterhalten §50ivV.m.§ 49
Wofiir? werden Abs. BNr.4und 5
® Erst- und Ersatzbeschaffung einer behinderungs- = wenn Arbeits- oder Ausbildungs- SGB IX
gerechten Arbeitsplatzausstattung platze mit notwendigen technischen
= Wartung, Instandhaltung Arbeitshilfen ausgestattet werden
= Anpassung an technische Weiterentwicklung » wenn fiir schwerbehinderte Menschen
= Ausbildung im Gebrauch der geforderten - Teilzeitarbeitsplatze eingerichtet
Gegenstande werden (§ 164 Abs. 5 5GB IX)

-sonstige MaBnahmen zur dauer-
haften behinderungsgerechten
Beschaftigung veranlasst werden

Leistungen bei auBergewdhnlichen Belastungen Integrationsamt
§ 185 Abs. 3 Nr. 2e

Wie viel? Wann? SGB IXivm. § 27
= richtet sich nach dem Einzelfall und mussin = wenn bei der Beschaftigung SchwbAVY

einem angemessenen Verhaltnis zum Arbeits- besonders betroffener oder in Teilzeit

entgelt stehen titiger schwerbehinderter Menschen

(§ 155 Abs. 1 Nr. 1a bis d, Abs. 2 und

Wie lange? § 158 SGB [X) Giberdurchschnittlich
® richtet sich nach dem Einzelfall hohe Aufwendungen anfallen, z. B.

bei der Einarbeitung und Betreuung,
fiir eine Hilfskraft oder zur Abgeltung
wesentlich verminderter Arbeits-
leistung

= wenn alle anderen Hilfsmaoglichkei-
ten, z. B. die behinderungsgerechte
Gestaltung des Arbeitsplatzes, zuvor
ausgeschopft wurden

= wenn es fir den Arbeitgeber unzu-
mutbar ist, die Kosten zu tragen

= wenn ein Beschaftigter aus einer
Werkstatt fir behinderte Menschen
(WfbM) bernommen wird
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LEISTUNGEN AN ARBEITGEBER

Leistungen

Finanzielle Forderung

Zustandigkeit

Voraussetzungen Rechtsgrundlage

Pramien zur Einfiihrung eines Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM)

Wie viel?
» richtet sich nach dem Einzelfall

Rehatrager
Integrationsamt
§ 167 Abs. 35GB IX,

Wann? § 185 Abs. 3 Nr. 2d
= wenn Arbeitgeber ein BEM SGB IXiVm. § 26c
einfiihren Schwbay

wenn 2. B. in einer Inklusionsverain-
barung insbesondere Regelungen
zur Durchfiihrung einer betrieb-
lichen Pravention (BEM) und zur
Gesundheitsforderung getroffen
werden

wenn das Konzept zum BEM lber
die Mindestanforderungen der
Pravention hinausgeht
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UH
i
L2V Universitdit Hamburg

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

LEISTUNGEN AN SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN

Leistungen

Voraussetzungen

Finanzielle Forderung

Zustindigkeit
Rechtsgrundlage

Technische Arbeitshilfen als Zuschuss

Wie viel?
= bis zur vollen Hihe der Kosten

Wofiir?

® Erst- und Ersatzbeschaffung
= Wartung, Instandhaltung

» Aushildung im Gebrauch

Wann?

= wenn die technischen Arbeits-
hilfen nicht in das Eigentum des
Arbeitgebers Gbergehen

Integrationsamt

§ 185 Abs. 3Nr. 1a
SGB X iVm.§19
SchwhAV
Rehatrager

§49 Abs. B NS
SGB IX

Kosten fiir Hilfsmittel

Wofiir?

» Berufsausibung

= Teilnahme an einer Leistung zur Teilhabe

» Erhdhung der Sicherheit auf dem Arbeitsweg und
am Arbeitsplatz

Wann?

= wenn keine Verpflichtung zur
Kostenubernahme vonseiten des
Arbeitgebers besteht

= wenn es keine medizinischen
Leistungen sind

Rehatrager
§49 Abs. 8 Nr. 4
SGB IX

Kraftfahrzeughilfen
Beschaffung eines Kraftfahrzeuges (Kfz)

Wie viel?

= cinkommensabhangig

» his zur Hohe des Kaufpreises, hochstens jedoch
bis 9.500 Euro (héherer Zuschuss maglich, wenn
wegen Art und Schwere der Behinderung griferes
Fahrzeug erforderlich)

Wie lange?
= erneute Forderung eines kKfz in der Regel nicht vor
Ablauf von 5 Jahren

Behinderungsbedingte Zusatzausstattung

Wie viel?
m bis zur vollen Hohe der Kosten auch fir Einbau
und Reparaturen

Fahrerlaubnis

Wie viel?

» ginkommensabhingig

® bis zur vollen Hohe der Kosten fiir behinderungs-
bedingte Untersuchungen, Erganzungsprifungen
und Eintragungen in vorhandene Fihrerscheine

Leistungen in Hartefdllen, z. B. Kosten fiir
Befdrderungsdienste

Wann?

= wenn das Kfz infolge der Behinde-
rung zum Erreichen des Arbeits- und
Ausbildungsortes erforderlich ist
wenn das Kfz nach Grélie und Aus-
stattung behinderungsgerecht ist
wenn eine eventuell erforderliche
behinderungsbedingte Zusatzaus-
stattung ohne unverhaltnismaligen
Mehraufwand maglich ist

Die Beschaffung eines Gebraucht-
wagens kann geférdert werden,

= wenn sein Verkehrswert mindes-
tens 50 Prozent des urspriinglichen
Neuwagenpreises betragt

Rehatrager

§ 49 Abs. 8 Nr. 1
SGB IX,
Kraftfahrzeughilfe-
Verordnung (KfzHV)
Integrationsamt

§ 185 Abs. 3Nr. 1b
SGB X iVm. § 20
SchwhbAY iV.m.
KfzHV
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Zustindigkeit

Leistungen Voraussetzungen Rechtsgrundlage

Wohnungshilfen in Form von Zuschissen, Rehatrager

Finszuschissen §49Abs. BNr. 6
SGB IX

Wofiir? Wann? Integrationsamt

® Beschaffung von behinderungsgerechtem Wohn-
raum

s Anpassung von Wohnraum und seiner Ausstat-
tung an behinderungsbedingte Bedirfnisse

® Umzugin eine behinderungsgerechte oder erheb-
lich verkehrsglnstiger zum Arbeitsplatz gelegene
Wohnung

s wenn die Forderungsvoraussetzungen
nach dem Zweiten Wohnraum-
forderungsgesetz (WoFG) vorliegen
(fiir Hilfen zur Beschaffung von
behinderungsgerechtern Wohnraum)

§ 185 Abs. 3 Nr. 1d
SGB IXiVm. § 22
SchwbAV

Griindung und Erhaltung einer selbststandigen
beruflichen Existenz als Darlehen oder in Form von
Zinszuschissen

Wofiir?

Grindung (Grindungszuschuss)
Einstieg (Einstiegsgeld)
Coaching

Freie Forderung

Wann?

= wenn Kenntnisse und Fahigkeiten
zur Ausiibung der selbststandigen
Tatigkeit vorliegen

wenn eine fachkundige Stelle das
Existenzgriindungsvorhaben begut-
achtet und die Tragfahigkeit der
Existenzgriindung bestatigt hat
wenn der Lebensunterhalt durch die
Tatigkeit sichergestellt ist

wenn die Tatigkeit unter Beriicksich-
tigung von Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes zweckmaRig ist
wenn damit die Arbeitslosigkeit und
der Bezug von Entgeltersatzleistungen
beendet bzw. die Hilfebediirftigkeit
dberwunden wird

Integrationsamt

§ 185 Abs. 3 Nr. 1c
SGB IX iMm. § 21
SchwbAV
Agentur flr Arbeit
§§ 93 ff. SGB Il
SGB-lI-Trager

§§ 16b, cund f
SGB I

Hilfen in besonderen Lebenslagen in Form eines
Zuschusses und/oder Darlehens

Wie viel?
s richtet sich nach dem Einzelfall
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Wann?

s wenn andere Leistungen als die in
den §§ 19 bis 24 SchwhaV geregelten
Hilfen erforderlich sind, um die Ziele
der Begleitenden Hilfe zu erreichen

Integrationsamt
§ 185 Abs. 3 Nr. 1f
SGB IX ivm. § 25
SchwhbAv
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Finanzielle Forderung

Zustindigkeit
Leistungen Voraussetzungen Rechtsgrundlage
Budget fiir Arbeit in Form eines Zuschusses zum Trager der
Arbeitsentgelt und Anleitung sowie Begleitung des Eingliederungshilfe
Budgetnehmers arm Arbeitsplatz § 61 5GB IX
Integrationsamt
Wie viel? Wann? § 185 Abs. 3Nr 6
» Lohnkostenzuschuss bis zu 75 Prozent des regel- = wenn der behinderte Mensch iMm. §615GBIX
makigen Arbeitsentgeltes Anspruch auf Leistungen nach § 58
= hichstens jedoch 40 Prozent der manatlichen SGEB 1X hat und
Bezugsgrofe nach § 18 Abs. 1 SGB IV* (per » wenn er auf einem sozialversiche-
Landesrecht geregelt, kann auch ein hoherer rungspflichtigen Arbeitsplatz mit
Prozentsatz gewdhrt werden) tarifvertraglicher oder ortsiiblicher
. . Entlohnung beschaftigt wird
Durchschnittsentgelt der gesetzlichen Rentenversicherung
im varvergangenen Kalenderjahr, aufgerundet auf den
nachsthiheren, durch 420 teilbaren Betrag
Wie lange?
= richtet sich nach dem Einzelfall
Was beachten?
Es ist eine Leistung der Eingliederungshilfe, an der
sich das Integrationsamt beteiligen kann (§ 185
Abs. 3 Nr. 6 SGB [X). Die Leistung wird regelmaRig
an den Arbeitgeber ausbezahlt.
Motwendige Arbeitsassistenz in Form von Rehatrager
Kostenerstattung §49 Abs. BNr 3
SGB IX
Wie viel? Wann? Integrationsamt
= mafgeblich ist der zeitliche Bedarf an Arbeits- = wenn eine personliche Assistenz am § 185 Abs. 4 5GE IX
assistenz Arbeitsplatz bzw zeitlich und tatig- iMm.§ 17 Abs. 1a
keitsbezogen regelmatig wiederkeh-  SchwhbAV
Was beachten? rende Unterstiitzung erforderlich ist

Der schwerbehinderte Mensch muss immerin
der Lage sein, den Kern seiner Aufgaben selbst zu
erledigen. Bei der Arbeitsassistenz handelt es sich
nur um die notwendige Unterstitzung dabei.

wenn der schwerbehinderte

Arbeitnehmer

- selbst die Assistenzkraft beauftragt

-in Abstimmung mit dem Arbeit-
geber die Organisation und
Anleitung der Assistenz Ubernimmt

= wenn das schriftliche Einverstandnis

des Arbeitgebers vorliegt

wenn alle anderen Maglichkeiten

des SGB IX sowie alle Leistungen

Dritter ausgeschopft wurden
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LEISTUNGEN AN SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN

Finanzielle Férderung

Zustandigkeit

Leistungen Voraussetzungen Rechtsgrundlage

Unterstiitzte Beschiftigung Rehatrager
§55Abs. 2 SGRIX

Leistungen fiir eine individuelle betriebliche

Qualifizierung (Leistungen zum Lebensunterhalt,

Ubernahme der Teilnahmekosten)

Wie lange? Wann?

= im Regelfall bis zu 2 Jahre, in begrindeten Fallen
maximal 3 lahre

= wenn besonderer Unterstitzungs-
bedarf besteht, vor allem bei
Schulabgdngern aus Forder- oder
Sonderschulen sowie bei behinder-
ten Menschen, fiir die sonst nur
eine Beschaftigung in einer WfbM
maoglich ware und bei denen durch
die Qualifizierung eine Teilhabe am
ersten Arbeitsmarkt in Aussicht steht

Unterstiitzte Beschaftigung
Leistungen fiir eine Berufsbegleitung

Wie viel?
n richtet sich nach dem Einzelfall

Wie lange?
= richtet sich nach dem Einzelfall

Integrationsamt
§ 55 Abs. 3iV.m.
§ 185 Abs. 4 SGB 1X
Rehatrager
Wann? § 55 Abs. 3 SGBIX
= wenn nach der Qualifizierungsphase
ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis zustande pekom-
men und weitere Unterstitzung
erforderlich ist
® wenn ein Beschaftigter einer WibM
einen Arbeitsplatz auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt erlangt hat

MaBnahmen zur Erhaltung und Erweiterung
beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten in Form
von Zuschiissen

Wie viel?

® his zur Hohe der behinderungsbedingt
entstehenden Aufwendungen fir die Teilnahme
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Integrationsamt
§ 185 Abs. 3 Nr. 1e
SCGBIXiVm. § 24

SchwbAV
Wann? Rehatrager
= wenn die MaBnahmen nach Art, §49 Abs. 3Nk 4
Umfang und Dauer den besonderen  SGB IX

Bedirfnissen der schwerbehinderten
Arbeitnehmer oder Selbststindigen
entsprechen und ihre Wettbewerbs-
fahigkeit erhalten oder verbessern
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