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Dienstvereinbarung zum Schutz der Nichtraucherinnen und Nichtraucher
und zur Férderung des Nichtrauchens

zwischen
der Universitdt Hamburg (Dienststelle)
und

dem Personalrat des wissenschaftlichen Personals (WIPR) und dem
Personalrat fiir das Technische, Bibliotheks- und Verwaltungspersonals (TVPR)

PRAAMBEL

sRauchen am Arbeitsplatz” 16st haufig Konflikte zwischen Beschaftigten aus. Die
Gefdhrlichkeit der im Tabakrauch enthaltenen Inhaltsstoffe flir die Gesundheit ist
wissenschaftlich unbestritten,

Das Hamburgische Gesetz zum Schutz vor den Gefahren des Passivrauchens in der Of-
fentlichkeit {(HmbPSchG} ist am 1. Januar 2008 in Kraft getreten. Es sieht insbesondere ein
Rauchverbot in &ffentlichen Gebduden vor. Mit dieser Dienstvereinbarung werden die ge-
setzlichen Vorgaben zusammen mit den Personalraten umgesetzt.

1. Ziel der Vereinbarung

Diese Vereinbarung dient dem Ziel, den Nichtraucherschutz in der Universitdt Hamburg
umzusetzen. Damit sollen die Gesundheit und das Wohtbefinden aller Beschaftigten er-
halten und nach Méglichkeit geférdert werden. Mit diesen Regeln werden die Beschiftig-
ten unterstiitzt, die das Rauchen aufgeben wollen. Auf der Grundlage gegenseitigen Ver-
stdndnisses und gegenseitiger Wertschatzung sollen Raucherinnen und Raucher allerdings
- weder diskriminiert werden, noch dienstliche oder persénliche Nachteile -befiirchten
mussen.

2. MaRnahmen der Gesundheitsforderung

Im Rahmen der Gesundheitsforderung unterstiitzt die Universitat Hamburg Raucherinnen

und Raucher dabei, das Rauchen aufzugeben bzw. einzuschrianken. Interessierte

Kolleginnen und Kollegen kdnnen sich bei der Stabsstelle Betriebliche Suchtberatung und
Suchtpravention oder dem Arbeitsmedizinischen Dienst (AMD) beraten-lassen.

Hierbei steht die individuelle Beratung im Vordergrund. Es sollen Malinahmen zur
»Rauchfreiheit” am Arbeitsplatz vereinbart werden, die von der Dienststelle in geeigneter
Weise unterstiitzt werden. '

Die Stabsstelle fir Betriebliche Suchtberatung und Suchtpravention und der AMD bieten
auflerdem ganzjdhrlich eine ,Rauchersprechstunde” an. Sie beinhaltet die Information
tiber unterschiedliche ,rauchfrei-Angebote” und, wenn gewiinscht, eine individuelle
Beratung. Die Beratung, die wiahrend der Arbeitszeit erfolgen kann und erforderliche
MaRnahmen sind kostenlos. ‘




3. Allgemeines Rauchverbot

In allen von der Universitdt Hamburg genutzten Gebduden und Geb3udeteilen einschiieR-
lich der Verkehrsflachen wie Fluren, Treppenhdusern und Wartezonen gilt ein generelles
Rauchverbot, das auch den Gebrauch von elektronischen Zigaretten (E-Zigaretten, E-Shish
usw.) gleichermaBen umfasst. ‘

In den Eingangsbereichen der Dienstgebiude ist diese Regelung - soweit méglich - durch
eine entsprechende Beschilderung bekannt zu geben. Studierende, Besucherinnen und
Besucher, Blirgerinnen und Blirger sind freundlich, aber bestimmt auf die verbindlichen
Regelungen dieser Dienstvereinbarung hinzuweisen.

Die Raucherinnen und Raucher haben die Mdglichkeit, im AuBenbereich zu rauchen. Es
werden keine Raucherzimmer/Raucherbereiche oder Raucherzonen eingerichtet.

“Wenn gegen das Rauchverbot im Gebaude verstofien wird, kann das disziplinarische und
arbeitsrechtliche Folgen haben.

4. Aufgaben der Vorgesetzten

Zwischen der Raucherin oder dem Raucher und der oder dem jeweiligen Vorgesetzten ist
sicherzustellen, dass die Dienstgeschifte durch ,Raucherpausen” nicht beeintrachtigt wer-

den.

Sie treffen daher mit der Raucherin oder dem Raucher eine Vereinbarung bezﬂgiich der
Pausen in denen sie bzw. er raucht. Sie stellen dabei sicher, dass eine so genannte
»Raucherpause” nicht als Arbeitszeit gewertet wird und die Arbeitszeit erbracht wird.

Es ist Fithrungsaufgabe aller Vorgesetzten, aktiv und sensibel den konsequenten Schutz
von Nichtraucherinnen und Nichtrauchern sicher zu stellen. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter konnen sich an den zustidndigen Personalrat wenden, sofern es zu
Unstimmigkeiten kommt und sie sich in diesem Zusammenhang ungerecht behandelt
flihten,

5. Regelungen bei Verstof gegen das Rauchverbot im Gebdude und HilfsmaRnahmen

Fir den Fall, dass einzelne Beschiftigte doch gegen das Rauchverbot im Gebdude ver-
stofien, sollen die folgenden MaBnahmen in der aufgefiihrten Abfolge durchgefiihrt wer- -
den. Die Schritte eins bis drei sind bei der oder dem Vorgesetzten zu dokumentieren.

Frster Schritt:

In einem unverziiglich zu fihrenden Erstgesprach versucht der oder die jeweilige
Vorgesetzte, die Betreffende oder den Betreffenden von der Wichtigkeit des
Gesundheitsschutzes fiir sich und andere zu iberzeugen und spricht eine mogliche
Suchtproblematik an. Es kdnnen Verabredungen getroffen werden, wie z.B. die Teilnahme
an einem Kurs. Die Flihrungskraft erfdutert hierbei auch die rechtlichen Vorgaben dieser
Dienstvereinbarung und des HmbPSchG und ordnet das Verhalten der Betreffenden oder
des Betreffenden ein.
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Zweiter Schritt:

Der/die jeweilige Vorgesetzte ist verpflichtet der Betreffenden oder dem Betreffenden ein
Beratungsgesprich bei der Stabsstelle Betriebliche Suchtberatung und Suchtpravention
der Universitdt Hamburg vorzuschlagen. Darliber hinaus sollen individuelle Losungen und
MaRnahmen vereinbart werden.

Dritter Schritt:

Der/die jeweilige Vorgesetzte flihrt ein Gesprach mit der betreffenden Person, und, sofern
die betroffene Person nicht widerspricht, unter Beteiligung des Personalrats und bei
Bedarf auch der Schwerbehindertenvertretung. Es kann eine Ermahnung ausgesprochen
werden.

Vierter Schritt:

Der oder die jeweilige Vorgesetzte flihrt ein Gesprich mit der betreffenden Person und,
sofern die betroffene Person nicht widerspricht, unter Beteiligung des Personalrates und
bei Bedarf auch der Schwerbehindertenvertretung. Es kann durch die Abteilung 6 eine
Ermahnung ausgesprochen werden. Zu diesem Zweck [eitet der oder die jeweilige
Vorgesetzte den Vorgang an die Abteilung 6 weiter,

6. Salvatorische Klausel

Sollten Bestimmungen dieser Vereinbarung ungiiltig’ oder unwirksam sein oder
werden, bleiben die librigen Teile unberiihrt. '

Ein VerstoR gegen das Hamburgische Gesetz zum Schutz vor den Gefahren des
Passivrauchens in der Offentlichkeit (HmbPSchG) ist zudem eine Ordnungswidrigkeit
im Sinne von § 5 Absatz 2 Nummer 1 und kann zu einer gebiihrenpflichtigen
Verwarnung oder einer GeldbuRSe fithren.
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